
Засгийн газрын 2023 оны 8 дугаар сарын 23-ны өдрийн 301 дүгээр 

тогтоолоор “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 

боловсруулж батлах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх 

журам”-ыг, Монгол Улсын Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын даргын 2023 оны 

10 дугаар сарын 31-ний 98 тоот тушаалаар аргачлал, загварыг тус тус шинэчлэн 

баталж, мөрдүүлэхийг Засгийн газраас чиглэл болгосон. Гадаад харилцааны яам 

болон Дипломат төлөөлөгчийн газруудын “Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 

гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх” 

үнэлгээний баг 2023 оны 12 дугаар сарын 20-ны өдрийн хуралдаанаар тус яамны 

газар, нэгж, ДТГ-уудын төрийн жинхэнэ албан хаагчийн 2023 оны гүйцэтгэлийн 

төлөвлөгөөний жилийн биелэлтийг дээрх журам, аргачлалын дагуу үнэлэх 

асуудлыг хэлэлцэж, шийдвэрийг яамны удирдлагад танилцуулав. 

2023 оны жилийн эцсийн байдлаар ГХЯ-ны газар, нэгжийн хэмжээнд нийт 

103 албан хаагч гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний тайлангийн үнэлгээг зохих журмын 

дагуу хийж ирүүлсэн. Албан хаагчдын үнэлгээг хувь тэнцүүлэн тооцоход “А” 

үнэлгээ авсан 89 буюу 86,4 хувь, “B” үнэлгээ авсан 14 буюу 13,6 хувийг эзэлж 

байна. 

ДТГ-ын нийт 208 албан хаагчийн үнэлгээг зохих журмын дагуу хийж 

ирүүлсэн байна. ДТГ-ын албан хаагчдын үнэлгээг хувь тэнцүүлэн тооцоход “А” 

үнэлгээ авсан 163 буюу 78,36 хувь, “B” үнэлгээ авсан 35 буюу 16,8 хувь, “C” 

үнэлгээ авсан 2 буюу 0,96 хувийг эзэлж байна. 

Дипломат албаны хэмжээнд дээрх тоо баримтыг авч үзэхэд нийт 311 

албан хаагч гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний биелэлтийг гаргаж үнэлгээ хийлгэснээс 

“А” үнэлгээ авсан 252 буюу 81,02 хувь, “B” үнэлгээ авсан 49 буюу 15,7 хувь, “C” 

үнэлгээ авсан 2 буюу 0,64 хувийн үзүүлэлттэй байна. 

 

 


